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Préface

C'est peu de dire que le travail des équipes de I'INE
dévolues a la pédagogie et & I'enseignement du francais est
connu et reconnu a I'échelle du Royaume du Cambodge. Il
vaudrait pourtant de souligner non seulement la qualité des
équipes en question, mais aussi ce qu'il faut bien appeler leur
dévouement jamais démenti, et leur souci constant de soutenir
leurs collégues de terrain avec une attention particuliére pour
ceux d'entre eux qui ceuvrent dans les conditions les plus dif-
ficiles, éloignés des centres urbains et souvent fort démunis
en matiére de matériels didactiques. Il ressortit que ce bulletin
ne constitue pas une simple vitrine de travaux et recherches,
mais bien un outil essentiel d'appui a I'enseignement du
frangais au service des professeurs désireux d'étre au plus prés
de pratiques innovantes susceptibles d'intéresser leurs éléves
et tout autant de les faire progresser. Est-il besoin de préciser
que les formateurs de I'INE, concepteurs, rédacteurs et dif-
fuseurs de ces bulletins ménent une veille sans faille sur les
avancees qui ponctuent sans cesse la modernisation de I'en-
seignement du francais, accompagnés par les agents de la
coopération frangaise, qu'il s'agisse des chefs de projet, des
coordonnateurs ou des missionnaires des Instituts
Universitaires pour la Formation des Maitres (IUFM) ou des
universités francaises versés dans le domaine ? Que l'univer-
sité de Caen et les IUFM de Caen et du Puy en Velay, sin-
guliérement, en soient ici remerciés.

Qu'il me soit permis, enfin, au terme de ma mission au
Cambodge, de dire combien j'ai apprécié cette collaboration
avec I'Institut National de I'Education au long de ces quatre
années, et la fierté qui est la mienne de la confiance qui m'a
été accordée. Si I'INE était un bateau, et ses membres un
équipage, du bout du quai, je ne résisterais pas a leur
souhaiter : " Bon vent ! .

Louis Arsac
Attaché de coopération
31 ao(t 2008
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_Aprés 2 ans d’hébergement sur le serveur du Ministére de I’Education, de la Jeunesse et des Sports, I’ Institut National de
I’Education crée son propre serveur afin de mieux répondre aux besoins des internautes. Les informations concernant les exa-
mens, les séminaires ainsi que d’autres informations nécessaires pour les étudiants, les professeurs, les formateurs et les
chercheurs sont régulierement mis en ligne et actualisées. Avec plus de quelques gigabites de documents numériques, vous
pouvez télécharger des documents sonores et graphiques consacrés a I’Education. Nous espérons que ce site sera un des élé-
ments révéléteurs du systeme éducatif au Cambodge qui vous aidera a mieux assumer notre principale tache “Former les
pousses de bambou” comme disent les khmers!
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Un mois en France est un souvenir
inoubliable pour les stagiaires cam-
bodgiens. A leur retour, nous les avons
intervieweés afin de recueillir les informa-
tions concernant leur séjour ainsi que leur
intégration dans une nouvelle société.

Nous avions l'idée de faire ce tour de
table mais malheureusement le tour n'a
pas été respecté car il y avait des sta-
giaires qui ne voulaient pas prendre la
parole et d'autres qui la monopolisaient.
Nous constatons que les stagiaires ne se
sont pas mis d'accord sur certains points
car certains les jugeaient négatifs et cer-
tains positifs. En voici le compte rendu
que nous avons établi a partir des infor-
mations données par les stagiaires :

1. le transport aérien

Concernant le transport aérien, les sta-
giaires étaient tous d'accord pour dire que
la compagnie aérienne choisie par l'or-
ganisateur était impeccable au niveau du
service ainsi que du confort. Le repas de
self-service offert par la compagnie aéri-
enne dans un hétel pour les 9 heures
d'escale a Kuala Lumpur était luxueux.
Méme si certains stagiaires se plaignaient
d'une sorte de discrimination entre des
touristes blancs et eux par les hotesses de
I'air, ils étaient tous d'accord de la qualité
du service donné par la compagnie
Malaysia Airlines.

2. I'accueil a I'aéroport a Paris

Pour I'accueil a I'aéroport a Paris, nos
boursiers ont été perturbés par le change-
ment de personne qui devrait les accueil-
lir. Selon le programme, une femme
chauffeur devrait étre envoyée pour les
accueillir a I'aéroport mais, en réalité, c'é-
tait un homme. La pancarte qu'il devait
lever devant la sortie était juste une petite
feuille de papier A4 et en plus a leur
arrivée, le monsieur n'était pas a la sortie

du terminal ; il était dans le bus garé au
parking de I'aéroport. Il est vrai que les
stagiaires arrivaient un peu en retard a
cause du contrdle douanier et du contrdle
de passeports mais il faut que I'organisa-
teur comprenne qu'ils étaient novices
pour ce genre de voyage et que certains
facteurs sont indépendants de leur volon-
té.

3. I'accueil a Caen

Nos stagiaires sont arrivés a Caen le 8
septembre 2007. Arrivés a Caen, ils ont
été attendus par Thierry Legouix qui les
prendrait en charge pendant tout leur
séjour a Caen. Accueillis dans un bati-
ment fraichement rénové, les stagiaires
ont occupé chacun une chambre. Thierry
leur avait fourni I'appareillage pour faire
la cuisine. Il est vrai que le premier jour,
certains stagiaires n'ont pas eu de tra-
versin, de drap, de couverture pour des
raisons administratives : les stagiaires
sont arrivés un samedi, jour de fermeture
des bureaux mais aprés ce premier jour
de galére, ils ont tous apprécié la qualité
irréprochable du logement de la Cité
Universitaire des Tilleuls. A propos de la
restauration, nos stagiaires n'ont pas trop
aimé les plats proposés au Restaurant
Universitaire pour des raisons d'habitude
et économiques. Ils nous ont révélé qu'ils
n‘allaient au RU que si le temps était vrai-
ment compté.

4. les cours intensifs au CEFE

Lundi 10 septembre, c'était le com-
mencement des cours intensifs au CEFE
(Centre d'Enseignement du Francais pour
les Etrangers). Ces cours portaient sur les
aspects linguistiques. Nos stagiaires ont
eu 6 heures de cours par jour (voir I'em-
ploi du temps en piéce jointe).

Les stagiaires étaient tous d'accord
pour dire que les cours au CEFE étaient

vraiment intéressants et bien condensés
au niveau du contenu & l'instar des ani-
mations. Les stagiaires ont appris beau-
coup de choses tant sur le plan linguis-
tique que sur le plan pédagogique (tech-
nique d'animation des activités ludiques,
des chansons, des contes etc.). Bien que
les cours soient chargés pour cette pre-
miére semaine, nos stagiaires étaient tous
contents d'avoir participé a ces cours et
travaillé avec ces formateurs/animateurs.

5. les cours a I'lUFM

Nos stagiaires ont suivi une formation
en alternance théorie-pratique pour les
deuxiéme et troisieme semaines a I''UFM
de Caen avec les formateurs de I'lUFM et
des professeurs responsables dans les
écoles primaires et les colléges. C'était
I'occasion pour eux de découvrir le sys-
téme éducatif francais. Nos formés

avaient non seulement l'occasion de tra-
vailler avec les formateurs de I'"UFM
mais également avec les PCL2 de cet
établissement. Méme si certains sta-
giaires se plaignaient de certaines sous
estimations de leurs compétences par
ces PCL2, d’autres étaient contents de
travailler avec eux car ils ont trouvé
qu'ils avaient appris des choses et que Cétait
l'occasion pour eux de leur présenter la situation
de l'enseignement au Cambodge. Pour ceux qui
navaient pas de chance de travailler avec les
PCL2 qui étaient gentils, ils souhaiteraient garder



seulement 2 séances de travail (FLE et/ ou LVE)
et le reste du temps, ils souhaiteraient découvrir
des classes de FLE dans les écoles et si possible,
assister aux cours donnés par les formateurs de
INUFM pour les PCL2.

Pour aller dans les écoles, les formés ont été
divisés en petits groupes de 4 et tous les groupes
sont allés dans des écoles différentes. Ils ont été
chaleureusement accueillis dans I'Ecole de Jean
Moulin, I'Ecole du VAl le Collége Guillaume de
Normandie et le Lycée la Place. Dans les écoles,
les stagiaires ont eu la possibilité de choisir les
cours a observer a leur volonté et aprés l'observa-
tion, ils ont eu le droit de préparer une activité
pour animer dans la classe. lls ont trouvé que les
éleves francais étaient tres actifs et participatifs,
surtout les petits enfants. Certains ont trouvé que
Cétait un peu illogique de demander aux pro-
fesseurs de francais comme eux daller observer
les cours dhistoire ou cours de physique. Ils
souhaitaient observer beaucoup plus les classes
de langues en France pour découvrir les méth-
odes utilisées par les professeurs francais dans ces
classes de langues étrangéres. Travailler dans les
écoles, cétait également pour eux découvrir le
CDI avec Mme Pascale le Duff au College
Guillaume de Normandie.

6. les visites et les sorties

A propos des visites guidées, les stagiaires
étaient tous daccord pour dire que l'organisation
et le service donné étaient impeccables et
iméprochables : le guide qui était également leur
formateur était toujours a leur écoute et était prét
arégler tous les problémes lors de leurs visites et
de leurs voyages. Pendant ces trois semaines a
Caen, nos formés ont visité des sites touristiques
hors Caen et dans Caen. Les sites touristiques et
historiques hors Caen qulils ont visités étaient la
tapisserie de Bayeux, Honfleur, les plages du
Débarguement, Rouen, le Mont Saint-michel,
Saint Malo, Deauville, Givemy. Les sites his-
toriques et touristiques dans Caen quiils ont visités
étaient labbaye aux hommes, Ilabbaye aux
dames, le jardin des Plantes, le Musée de
Normandie, le Chateau Ducal, le Mémorial. Les
stagiaires ont beaucoup apprécié ces visites
mémes si elles étaient fatigantes pour des raisons
dempressement. Les stagiaires ont affirmé que

les sorties et les visites leur avaient permis dap-
prendre et approfondir la culture francaise.
Durant leur séjour, nos boursiers ont présenté
quelques plats cambodgiens aux formateurs
frangais.

7. une semaine & Paris

La quatrieme semaine, cétait la semaine de
voyage a Paris. Les formés sont partis de Caenen
bus vers 7 heures 30. Méme sil y avait quelques

]
]

petits incidents dus au manque dattention de la
part de nos stagiaires, ils ont pu partir a Paris
comme prévu car le bus était réservé pour eux. A
Paris, ils sont descendus au FIAP Jean Monnet
(Centre Intemational de Séjour). lls se sont
partagés trois chambres du centre dont une cham-
bre pour les 4 filles et 2 chambres pour les 11
garcons. Le séjour dans ce nouveau local était une
autre découverte de la vie estudiantine pour nos
stagiaires. Les stagiaires nous ont révélé que tout
était bien sauf les bruits jusqua 2 heures du matin
provoqués par dautres étudiants étrangers dans
cette résidence.

Contrairement aux visites organisées a Caen,
les sorties a Paris sont des sorties autonomes,
Cest-a-dire des sorties sans guide. Cétait l'occa-
sion pour nos stagiaires de se débrouiller pour
découvrir Paris a pied, en métro ou en autobus.
Arrivés a peine a Paris, nos boursiers ont com-
mencé tout de suite leur découverte de Paris en
métro. Premiére destination, la Tour Eiffel,
ensuite I'Arc de Triomphe. Que le temps passait

Bl

trop vite pour eux. 3 jours a Paris, Cétait trop court
pour visiter tous les lieux fréquentés par les
touristes. Cette visite éclair leur a permis de visiter
des endroits cartes postales tels que le Musée du
Louvre, le Sacré-cceur, la Cathédrale Notre-dame
de Paris. Quelques-uns parmi eux ont pu visiter le
fameux Chéteau de \fersailles.

L'idée de laisser les stagiaires se débrouiller
seuls & Paris leur a permis de vivre des expéri-

ences inoubliables. Certes Paris est une grande
ville modeme et belle mais les stagiaires ont tous
preféré Caen car cette ville était pleine de con-
vivialités, les gens n'étaient pas trop pressés
comme ceux qui habitaient Paris et elle était une
ville qui avait de belles perspectives.

Un mois en France a la fin de I'été et au début
de l'automne était un moment inoubliable pour
nos stagiaires. Sans oublier de dire merci a tous
les formateurs de Caen, les professeurs respons-
ables des classes dans des écoles, les stagiaires ont
spécialement remercié Ambassade de France au
Cambodge et surtout Madame Mireille Blot qui
a tout prévu pour que ce stage arrive a de tels
résultats.

Propos recueillis par Angkearoat SAM OR
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Le séminaire francophone régional de
recherche-action est devenu chaque année
le rendez-vous des chercheurs francopho-
nes de I'Asie-Pacifique. Les 03-07
décembre 2007 a Siem Reap au
Cambodge, le groupe chercheur cam-

bodgien dirigé par S.E. M. Neang Muth,
Conseiller auprés du Ministere de
I'Education, de la Jeunesse et des Sports a
participé a ce séminaire. Le séminaire a
visé au partage de savoir régionaux et a
favoriser les échanges entre chercheurs et

acteurs de terrain ; encourager la
recherche et la formation d'équipe de
chercheurs nationales et internationales ;
favoriser I'émergence d'un réseau de
chercheurs francophones.
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VOUS invitons a retenir ces échéances :

= 24 a0t 2008 : date limite de réception
des propositions de communication

- fin octobre 2008 : réponse du Comité

scientifique sur les propositions de communi-

Nous

cation

- du ler au 5 décembre 2008 : tenue du
Séminaire

Les propositions de communication sont a
envoyer :

- aux Départements de frangais des univer-
sités concernées pour les enseignants et
chercheurs de la région,

- et aux adresses suivantes pour les inter-
venants venant de pays francophones ou
dautres

pays de la région : Ivdungdn@gmail.com

; tranthimai.yen@gmail.com ;
nguyenthi.ngsuong@gmail.com
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— SEMINAIRE FORMATION * ENSEIGNEMENT DU FRANCAIS A LUNIVERSITE : NOUVEAUX DEFIS POUR

LES JEUNES ENSEIGNANTS
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Avec le soutien du Centre Régional
Francophone d'Asie-Pacifique de I'Organisation
Intemationale de la Francophonie, des autres
organismes faisant partie du projet VAL-
OFRASE (Valorisation du Frangais en Asie du
Sud-Est) et l'aide du Département de Frangais de
'Université de Can Tho, le " Séminaire-forma-
tion des jeunes enseignants-chercheurs francoph-
ones sur l'enseignement du francais a funiversité
: nouveaux défis pour les jeunes enseignants " a
été organisé du 16 au 19 octobre 2007 a
I'Université de Can Tho avec beaucoup de suc-
C8s, apres sa premiere édition en 2006 organisée
al'Université Nationale du Lacs a Vientiane.

Ce type de séminaire-formation est désor-
mais considéré comme une rencontre annuelle
des jeunes enseignants-chercheurs des trois pays
de la région (Cambodge, Laos et Vietnam). Il a
pour but de :

- favoriser les contacts et échanges entre
les jeunes enseignants de différents départements
de francais des trois pays Cambodge, Laos et
Vietnam ;

- renforcer le réseau des jeunes
enseignants-chercheurs francophones ;

- former les jeunes formateurs en
matiere de recherche ;

- opérationnaliser les travaux de

recherche menés par les jeunes enseignants.

Cette année, la rencontre a compris, comme
indique son nom, deux volets. Le premier destiné
au séminaire porte sur ce theme de réflexion : ™
Enseignement du francais & luniversité : nou-
veaux défis pour les jeunes enseignants ". Le
deuxieme volet consacré a une formation pro-
posée aux participants porte sur " la lecture scien-
tifique " comme théme principal.

Ce séminaire-formation a accueilli neuf for-
mateurs invités venant du Canada, de France, du
Laos, du Cambodge et du Vietnam, et plus dune
quarantaine de jeunes chercheurs venant des trois
pays de la région.

Durant
cefte rencontre,
les jeunes
enseignants uni-
versitaires ont
été invitds a
présenter une
| communication
portant sur les
thémes ci-
dessus  men-
tionnés, etilsont
soulevé beau-
coup de diffi-
cultés rencon-
trées lors de leurs pratiques professionnelles.
Gréce a des échanges assez ouverts entre les
jeunes enseignants et a des conseils, des proposi-
tions et des suggestions des professeurs et forma-
teurs expérimentés présents, les jeunes
enseignants peuvent se sentir plus a laise lors de
leur enseignement a l'université et de la recherche
scientifique.

Les jeunes enseignants ont été également
invités & participer & des séances de formation
présentées par :

Quant aux modalités de travail, tous les par-
ticipants ont facilement trouvé laltemance assez
cohérente entre les séances de formation, les

séances dinterventions et le travail en atelier. Cette
méthode de travail leur semble trés favorable.
Elle diversifie les activités et évite la lassitude chez

les jeunes enseignants.
Formateurs Themes a traiter
1L M. TRINH[ Université

Duc Thai de|Nationale de Hanol

IESLE Difficultés des jeunes
chercheurs en docu-
mentation et en rédac-
tion

2. Mme Marie] Université

J. MYERS Queen's, Canada
La lecture collabora-
trice

3. M m e Universitt de

NGUYEN Thi|Pédagogie de HCMV
Ngoc Suong L*élaboration  d'une
fiche de lecture

Le demier jour de travail a éte marqué par la
présentation tres intéressante des résultats des
études effectuées par les groupes de jeunes
chercheurs de la région :

Jeunes chercheurs Themes  de
recherche
1. M. PHOUENG Kompheak
(Cambodge)

M. PHAM Duy Thien (Vietnam)

M. VO Van Chuong (Vietnam)

M. PHAM Anh Tu (Vietnam)

Littérature

2. M.NGUYEN Viet Quang (Vietnam)

M. LE Xuan Thang (Vietnam)

Mile NGUYEN Lan Phuong (Vietnam)
Observation de classe, comme outil dautoforma-
tion des jeunes enseignants universitaires

Conditions de participation :

1. Communication sélectionnée par le
comité de lecture

2. Prise en charge du déplacement et du
séjour sur le site des personnes suivantes :
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- membres des comités scientifiques et dorganisation ;

- jeunesenseignants sélectionnés et envoyés par les départements
de frangais (Cambodge, Laos, Vietnam).

3. Droitsdinscription : 200 000 VVND (soit 10 euros ou 12.5 USD)

Contacts :

M. PHAM Anh T

Département de francais

Faculté des Langues Etrangéres

Université de Hue

27 Phan Dinh Phung - Hue - Vietham

Tél: +84 54823193

Courriel : phamatu@gmail.com

M. NGUYEN Huu Binh

Département de frangais

Faculté des Langues Etrangéres

Université de Danang

41 Le Duan - Danang - Vietnam

Tél: +84 511 818438

Courriel : huubinh.nguyen@gmail.com

Mme TRAN Thi Mai Yén

CREFAP /OIF

280 An Duong Vuong, 5e district, HoChiMinhville - Vietnam
Tél : +84 8 8320913 ou +84 8 8352746

Fax : +84 8 8352745

Courriel ; tran.thi-mai-yen@francophonie.org.vn
tranthimai.yen@gmail.com

Mme NGUYGEN Thi Ngdc Soling

CREFAP /OIF

280 An Duong Vuong, 5e district, HoChiMinhville - Vietnam
Tél: +84 8 8320913 ou +84 8 8352746

Fax : +84 8 8352745

Courriel ;: nguyenthi.ngsuong@gmeail.com

Texte : ANN Robraw
Photo : PHAM Anh TU
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—— CONGRES DE L'’ASSOCIATION DES
PROFESSEURS DE FRANCAIS DU
CAMBODGE (APEC)
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1. Rappel historique
Avec le soutien du Ministere de I'Education, de la
Jeunesse et des Sports (MEJS) et des instances francophones

de terrain, notamment [I'Agence Universitaire de la
Francophonie (AUF), le Centre Culturel Frangais (CCF) et le
Service Coopération et d'Action Culturelle (SCAC) de
I'Ambassade de France, I'APFC a pu réalisé ses deux premiers
congrés a l'attention des enseignants de francais composés de
professeurs titulaires de la formation initiale et de professeurs
disciplinaires qui parlent francais et qui peuvent enseigner le
frangais en tant que professeurs en charge du francais.

Le ler congres s'est déroulé en octobre 1996 sous forme
d'une assemblée extraordinaire, et le 2éme en 1998 a
I'Université Royale de Phnom Penh avec plus de 500 partici-
pants a chaque session. De nombreuses activités linguis-
tiques, pédagogiques et culturelles ont été mises en place pen-
dant ces importantes manifestations qui ont beaucoup motivé
et encouragé les enseignants de frangais en provenance de
toutes les villes et provinces du pays.

Lors du 2eme congrées en mai 1998, I'APFC qui a connu
une période d'interruption a cause du départ a la retraite de
son Président, a remis en route ses activités en mai 2003, et
depuis, I'idée de rassembler, de recenser et d'identifier le nom-
bre et les besoins des enseignants de francais affiliés a I'APFC



ou hors de I'association, mérite d'étre réalisé en mettant en
oeuvre le 3éme congrés le 04 mai 2008 a I'Institut National de
I'Education avec le soutien du MEJS et du Projet de
Valorisation du frangais en Asie du Sud-Est (Valofrase).

2. Objectif général du congres

L'objectif général du 3eme congres est d'encourager les
enseignants de frangais & bien travailler au profit du renforce-
ment de la qualité de I'enseignement et de I'apprentissage du
francais.

3. Participants au congreés

Plus de 400 enseignants de frangais en provenance des 20
villes et provinces du pays, les Représentants de I'Ambassade
de France au Cambodge, la Représentante de I'Antenne de
I'Agence universitaire de la Francophonie de Phnom Penh, la
Directrice du CREFAP/OIF et les représentants de

I'Association des professeurs de frangais du Vietnam et du
Laos étaient bien présents le dimanche 4 mai 2008 dans le
Centre Culturel de Samdech Hun Sén de I'INE sous la
présence de Son Excellence Monsieur BUN Sok, Secrétaire
d'Etat a I'Education, a la Jeunesse et aux Sports et Président
d'honneur de I'Association.

e T

- Monsieur SIEANG Phén, Trésorier de I'APFC et
Coordinateur de frangais a I'Institut de Technologie du
Cambodge (ITC)

Tel. : 012 980 027 ; Courriel : sieangphen@itc.edu.kh

- Madame SENG Kimha, Comptable de I'APFC et for-
matrice & I'Institut National de I'Education (INE)

Tel. : 012 778 832 ; Courriel : sengkimha2006@yahoo.fr

5. Contenus

Pour les contenus, c'étaient les mots de bienvenue du
Président de I'APFC, Il'allocution d'ouverture du Représentant
du MEJS, les discours des Représentants des instances fran-
cophones : Ambassade de France au Cambodge, Projet
Valofrase, CREFAP-OIF et les différentes interventions
venant des établissements de I'enseignement supérieur notam-
ment le DEF et le DSL* de I'URPP, I'INE, I''TC, 'URDSE* et
I'USS* ainsi que les témoignages des établissements de I'en-
seignement primaire et secondaire. Les participants se sont
répartis ensuite en groupes pour débattre, en séance de travail
en atelier, des problémes rencontrés dans I'enseignement
supérieur et I'enseignement secondaire.

Pour lire et télécharger I'ensemble des documents néces-
| saires pendant le congres, consul-

— “ tez le site Internet de I'APFC :
: El www.ine.edu.kh/APFC.

'] 6. Perspectives/Durabilité
L“! de I'action
 { Dans le contexte actuel qui
mérite de promouvoir la langue
¥ francaise et de renforcer la qualité
de son enseignement, I'APFC doit
assurer son rble de partenariat
avec le MEJS et avec toutes les
instances francophones en faveur
de la formation initiale et contin-
il ue des enseignants de francais.
Le développement de I'effectif
des adhérents de I'Association et
leur participation deviendront de
plus en plus nécessaires et indis-
pensables. Le soutien moral, fin-
ancier et matériel de la part des
partenaires nationaux est consid-

4.  Pilotage du congrés

Les personnes impliquées dans ce projet sont le comité
directeur de I'APFC.

- Son Excellence Monsieur NEANG Muth, Président
de I'APFC et Conseiller du MEJS

Tel. : 012 899 783 / Télécopie : 023 217 250 ; Courriel :
neangmuth@yahoo.fr

- Monsieur MAO Bunneang, Vice-Président de
I'APFC et Directeur du Département d'Etudes Francophones
(DEF) de I'Universit¢ Royale de Phnom Penh (URPP)

Tel. : 012 844 336 ; Courriel : bunneang.mao@gmail.com

- Monsieur NY Ratha, Secrétaire Général de I'APFC et
formateur & [I'Institut National de I'Education (INE)

Tel. : 012 847 843 ; Courriel : rathany.ine@gmail.com

éré comme facteur fondamental
qui permet a I'APFC de bien jouer son role et de mener a bien
ses activités avec durabilité.

* Département des Sciences du Langage, Université
Royale de Droit et des Sciences Economiques, Université des
Sciences de la Santé

Texte : NY Ratha
Secrétaire Général de I'APFC
Formateur a I'l.NE
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UNE MISSION AU CAMBODGE POUR 5 PROFESSEURS DE L’'IUFM
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Du 9 au 27 février cing professeurs des écoles stagiaires de
I''UFM du Puy et un formateur se sont envolés pour la capita-
le cambodgienne, dans le cadre d'un partenariat entre I'Institut
National de I'Education et I'Institut universitaire de formation
des maitres (IUFM) d'Auvergne.

Pour la 7e année consécutive, un groupe de futurs profes-
seurs des écoles s'est rendu a quelques milliers de kilomeétres
de la cité ponote (habitant du Puy) pour une mission éducati-
ve & Phnom Penh, capitale du Cambodge.

Ainsi, Laetitia Combeuil, Agathe Guillaud, Annie Leclerc,
Aurélie Lescure et Luc Souchon ont passé trois semaines dans
les écoles et les centres de formation d'enseignants cambod-
giens. Accompagnés par Bruno Courcelle, professeur de
mathématiques a l'antenne IUFM du Puy-en-Velay, les 5
jeunes professeurs ont conduit des actions pédagogiques tou-
chant deux domaines disciplinaires : d'une part des activités de
langage avec les futurs professeurs de frangais locaux et d’atu-
re partdes activités en sciences aupres d'enfants d'écoles cam-
bodgiennes.

L'équipe enseignante de I'école de la Séauve-sur-Semene a
profité de cette opportunité pour réaliser un projet pédago-
gique autour du Cambodge. Les enfants ont collecté du maté-

riel et ont suivi grace a internet, les déplacements et les actions
de I'équipe ponote. Cet échange donnera lieu a diverses réali-
sations par les éléves.

Cette année, le volet solidarité a été accentué puisque le
foyer socio-éducatif de I'antenne IUFM du Puy a pris en char-
ge pour la troisiéme année le parrainage
{ d'un centre d'éducation pour tous dans
une province rurale et défavorisée du
Cambodge. Ce pays manque aussi parti-
culierement de matériel scolaire , c’est
pourquoi une collecte de petit matériel
(stylo, régles,...) a été effectuée grace a
la collaboration de plusieurs enseignes
de l'agglomération ponote. Au dela des
actions pédagogiques prévues, ce voya-
ge vise plusieurs objectifs : I'étude d'un
autre systeme éducatif, la rencontre
avec les autres locaux de I'éducation et
un enrichissement culturel avec la
| découverte de la civilisation et du mode
vie cambodgien. Un important travail
| préparatoire a également été conduit par
| les stagiaires pendant plusieurs

—1 semaines. Il s'agit en effet pour les par-
ticipants de développer leurs compétences dans les divers
domaines comme le FLE (frangais langue étrangére) ou les
techniques d'information et de communication actuelles. Un
site web est déja en cours de réalisation : wwwa3.ac-cler-
mont.fr/projet-cambodge43.

Sur place, les professeurs stagiaires de I'UFM ont pu
apprécier I'accueil et la disponibilité des formateurs cambod-
giens.

Les trois projets menés en paralléle par les professeurs sta-
giaires de I'UFM ont été vécus de maniére tres positive par les
étudiants cambodgiens qui se sont montrés trés motivés par
cet enseignement.

Au-dela des projets pédagogiques, les stagiaires de I'lUFM
ont découvert un autre systtme éducatif, une autre culture
d'autres personnes qui les ont beaucoup enrichi.

Ce voyage au Cambodge est une expérience exceptionnel-
le qui leur laissera sans doute un souvenir impérissable.
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Depuis I'an 2000, chaque année, la formation des pro-
fesseurs de francais de colleége recrutait 5 ou 6 anciens éléves
professeurs de frangais en poste pour faire un stage d'été d'un
mois en France.

Il y avait 35 anciens professeurs qui sont partis en stage
d'été en France de I'an 2000 & 2007.

Les criteres de sélection des années précédentes :

- les meilleurs éléves professeurs de la derniére pro-
motion sortie en priorité (notes d'examen du premier et deux-
ieme semestre et du stage pédagogique de la deuxiéme année)
étant en poste de professeur de frangais dans un établissement
public.

- les anciens éleves professeurs des autres promotions
ayant de bonnes notes lors de leurs études et étant en poste de
professeur de francais.

- les anciens éléves professeurs n'ayant pas encore
obtenu de bourse en France.

- les anciens éleves professeurs étant en poste de pro-
fesseurs de francais des classes standards.

Cette année 2008, la modalité de sélection modifiée aux
critéres des années précédentes, s’est ajoutée un entretien pour
tester le niveau réel de frangais et la motivation : c'est-a-dire
que les années précédentes les sélectionnés n'ont pas passé un
entretien pour tester le niveau de frangais et la motivation,
cette année, ils y ont passé et les critéres sont comme les
années précédentes.

En juin 2008, les responsables de formation des pro-
fesseurs de francais de I'INE ont discuté et sélectionné 18
anciens éleves professeurs en poste de Il'enseignement de
frangais dans les villes et plusieurs provinces en suivant les
criteres des années précédentes. Ces anciens éléves pro-
fesseurs sélectionnés ont été invités a venir a I'lNE pour pass-
er un entretien avec le chef de projet sur I'Appui de I'en-
seignement de frangais au Cambodge et les responsables de la
formation.

Les candidats présents :

- 16 présents dont 8 enseignants de la promotion 9 et 7
enseignants d'autres promotions.

- 1 absent de la promotion 9.

Le jury se composait :
- Mireille Blot :
Ambassade de France
- Séng Kimha : Coordinatrice de I'INE
- Ny Ratha : Coordinateur de I'INE

Chef de projet FSP / SCAC /

- Sam Or Angkearoat : Coordinateur de I'INE

Les délibérations du jury ont tenu compte de :
- le niveau de langue.
- I'expérience d'enseignement de francais.
- la motivation et de I'intérét du stage d'été en France.
- le projet professionnel apres le stage en question.

Les sept enseignants de francais dont les noms qui suivent

ﬁ

-
‘o

i:h

ont été sélectionnés et partlront en stage d'été en France en
septembre 2008

N° Nom et Prénom  Lieu du travail  Provenance
Promotion

1. Mlle CHAN Sokhomalida  Lycée Hun.Sen.Bunrany
Watphnom Phnon Penh Promotion 9

2. Mlle CHEA Chenda Lycée Tamean  Kompong Cham
Promotion 9

3. Mlle NOCH Neary Lycée Hun Sen Séreypheap
Kandal Promotion 6

4. Mlle UMCHEA Samneath  Lycée Hun Sen
Séreypheap Kandal Promotion 6

5. SENG Sotola Lycée Bun Rany Hun Sen
Chanthnal Kompong Speu Promotion 4

6. PO Ratana Collége Trorpang Arak  Kompong Thom
Promotion 7

7. PHENG Veasna Lycée Hun Sen Peam Chikang
Kompong Cham Promotion 3

Texte : .LNE
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JOURNEE MONDIALE DES ENSEIGNANTS

Le 5 octobre est la journée ot on commémore la signature de la Recommandation conjointe UNESCO/OIT concer-
nant la condition du travail du personnel enseignant. Le 5 octobre 2007, I'Institut National de I'Education et son partenariat
Aide et Action ont profité de cette journée en organisant une féte dans le centre culturel de Samdech Hun Sen et L6k Chamteav
de I'Institut pour rendre hommage aux enseignants. Les enseignants, les futurs enseignants, les éléves, les officiels, les jour-
nalistes étaient venus y participer. Certains avaient méme fait le trajet depuis Kompong Speu, village situé & environ 1h de
Phnom Penh.

Apreés le discours d'ouverture de la féte du directeur de I'INE, les danseuses et musiciens, étudiants sourds et aveugles
d'une école de Kroursa Thmey ont rendu hommage a la tribune avec la danse de bienvenue. Les représentants du Ministére
de I'Education, de I'UNESCO et d'Aide et Action ont évoqué le rdle des enseignants dans le développement du pays, les éleéves
racontent les bienfaits de leurs professeurs qui les éduquent pour devenir bon citoyen.

Par la suite, jeux, concours de dessins, lecture de poemes, remise de cadeaux, et lacher de ballons ont fait la joie des
grands et des moins grands dans une ambiance bon enfant. La matinée s'est conclue par un grand buffet tres convivial.
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Présentation du contexte

Aprés un accord cadre entre le Gouvernement Royal du
Cambodge et le Gouvernement Francais sur lI'appui de la France
au systéme éducatif du Cambodge qui vise a promouvoir un
enseignement public de qualité, permettant d'améliorer aussi
ressources humaines dans le domaine des sciences sociales et
humaines, le Gouvernement Royal du Cambodge a envisagé la
mise en oevre d'une formation professionalisante pour répondre
au manque de professeurs de frangais au niveau collége. Il s'agit
de mettre en place une formation initiale demandée par le
Ministére de I'Education, de la Jeunesse et des Sports avec le
soutien financier et technique du Projet FSP. Cet appui oblige
I'établissement bénéficiaire a délivrer un enseignement actua-

lisé, professionnalisant, connecté avec le monde de I'entreprise,
des institutions publiques, des organismes dédiés au développe-
ment, et en capacité, le cas échéant, de développer des activités
de recherche. Suite a la décision bilatérale au niveau ministériel,
la formation des professeurs de frangais de collége a été mise en
place dans le cadre du Projet FSP de I'Ambassade de France au
Cambodge.

Le Projet FSP ne s'arréte pas a la formation initiale des
enseignants de francais du premier cycle mais ce méme projet

contribue a plein fouet a la réalisation des formations continues
des enseignants de francais issus de I'Institut National de I'Edu-
cation, du Département d'Etudes francophones ainsi que des
professeurs de frangais n'ayant pas recu de formation initiale ou
ayant recu peu de formation initiale. Le Projet FSP intervient
non seulement dans le domain de la formation des enseignants
mais participe également a la formation des cadres éducatifs
pour renforcer le systeme éducatif au Cambodge. Ce présent
descriptif montrera les quatre grandes réalisations du Projet FSP
dans le cadre des actions réalisées par I'équipe de formateurs a
I'Institut National de I'Education.
- Formation initiale
- Formation continue
* Formation continue localisée
* Formation continue délocalisée
- Formation de formateurs
* Formations de courte durée en France
* Formations de courte durée au Cambodge
* Formation dipldmante
- Elaboration du matériel pédagogique destiné a I'ensei-
gnement et apprentissage du frangais

|. Formation initiale

1. Formation des professeurs de francais-
khmer a I'enseignement de base du premier cycle :

Aprés une forte demande du Ministére de I'Education, de la
Jeunesse et des Sports et pour répondre au manque de profes-
seurs de frangais dans le Royaume, I'Ambassade de France au
Cambodge par le SCAC (Service de Coopération et d’Actions
Culturelles) “ont lancé la formation intitulée” Formation des
professeurs de francais de collége " depuis février 1998 en choi-
sissant I''NE comme lieu de formation dont les formateurs assu-
rent les cours dispensés au sein de ladite formation.




Cette formation est destinée a former des professeurs de
francais qualifiés pour enseigner avec des techniques commu-
nicatives et ludiques.

Les futurs professeurs y accedent par un concours organisé
par le MEJS. lls sont fonctionnaires stagiaires et percoivent une
bourse du Gouvernement cambodgien pendant toutes leurs
études. Dés leur entrée & I'INE, les éléves professeurs recoivent
un lot d'ouvrages destiné a les accompagner pendant leur scola-
rité et toute leur vie professionnelle.

La formation est dispensée par une équipe de formateurs et
d'inspecteurs cambodgiens ayant effectué leurs études
au Cambodge, en France, au Canada, au Vietnam etc.
Cette équipe est complétée par des enseignants dont le
francais est la langue maternelle. Elle est appuyée par
des missions de formation et d'évaluation d'experts
francais.

Le programme de formation comprend un volet "
langue francaise " et des cours de formation a I'ensei-
gnement complétés par des activités a effectuer dans
les classes d'application. Enfin, en deuxieme année, un
stage de pratique accompagnée de 10 semaines a lieu
dans les colléges de la capitale.

tman,

Jusqu'da nos jours, 9 promotions de 417 professeurs de
frangais-khmer de collége ont été formées par I'INE. lls sont
actuellement en poste dans les villes et les provinces du
Cambodge. 2 promotions de 105 éléves professeurs sont en
cours de formation dont 55 vont sortir en juillet 2008.

2. Formation initiale des professeurs de khmer-
francais de lycée :

Suite & la demande du Ministére de I'Education, de la
Jeunesse et des Sports concernant la formation des professeurs
de lycée bivalents et avec le soutien du Projet FSP, I'INE a mis
en ceuvre la formation des professeurs de frangais-khmer ou
khmer-francais a l'attention des licenciés souhaitant devenir
professeurs de frangais-khmer ou khmer-francais de lycée.
Jusqu'a la date de la rédaction de ce descriptif, une promotion
de 9 professeurs a été formée et ces 9 professeurs sont actuelle-
ment affectés dans les lycées des villes et des provinces du
Cambodge. Une deuxiéme promotion de 5 licenciés est en cours
de formation et sortira d'ici deux mois.

Il. Formations continues
L'objectif est de renforcer encore davantage d'une maniere

plus adaptée et plus effective, la qualité de I'enseignement du
frangais LVV1 " Langue Vivante Premiére " et d'accompagner la

Afin de développer l'autonomie dans I'apprentissa-
ge et d'enrichir les connaissances générales des futurs ensei-
gnants, ceux-ci doivent chaque semaine effectuer des travaux de
recherche. Aprés leur scolarité, les éléves professeurs sont
nommeés dans un établissement de la province qu'ils ont choisie
lors du concours d'entrée. Les meilleurs d'entre eux bénéficient
d'une bourse d'étude pour aller découvrir la France.

mise en place de l'enseignement du francais LV2 " Langue
Vivante Deuxiéme ".

Le FSP soutient non seulement la formation initiale des pro-
fesseurs de francais au Cambodge, mais il soutient également
les formations continues destinées aux professeurs de frangais
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dans tout le pays, a savoir que ces formations continues s'adres-
sent non seulement aux professeurs qui ont été formés a I'INE,
mais elles visent également les professeurs n'ayant pas recu de
formation initiale ainsi que ceux d'autres matiéres qui ensei-
gnent le francais. La mise en place de la formation localisée ou
délocalisée qui a été d’abord financée par un autre projet puis
par le FSP a débuté dés I'an 2000. A titre d'exemple, avec l'aide
du Fonds FSP, nous avons réussi a toucher 600 enseignants
environ lors des deux stages prérentrées organisés a I'INE en
septembre et octobre 2007. Au terme de ces stages, des nou-
veaux documents pédagogiques élaborés dans le cadre du FSP
ont été présentés et sensibilisés les enseignants a leurs utilisa-
tions.

1. Formation continue localisée

Depuis 2000, 11 formations ont été organisées dans les
locaux de I'Institut National de I'Education et encadrées par I'é-
quipe de formateurs de cet Institut. Ces 11 formations continues
localisées ont touché plus de 500 enseignants de frangais qui
exercent leur métier dans les écoles des niveaux collége et
lycée. Ces formations permettent non seulement aux ensei-
gnants de frangais de mettre a jour leur compétence en langue
et en pédagogie indispensables pour leur pratique profession-
nelle mais elles leur permettent également d’échanger des expé-
riences et d'exposer leurs difficultés quotidiennes vis-a-vis de
leur pratique professionnelle ainsi que personnelle dans le cadre

de I'enseignement et apprentissage du francais au Cambodge.
Ces informations issues de ces échanges et ces exposes servent
d’outil incitatif pour les formateurs afin de concevoir des dis-
positifs de formation qui sont bien adaptés et utilisables face a
ces situations tres variées.

2. Formation continue délocalisée

Avec le soutien du Projet FSP, I'équipe de formateurs de
I'INE a pu également réaliser plusieurs formations délocalisées
destinées aux professeurs de frangais dans des provinces du
pays. En effet, depuis la création de cette équipe, 6 formations
continues délocalisées ont été faites a I'attention des enseignants
en charge du frangais a Kandal, Kompong Cham, Kampot. Ces
formations ont regroupé des enseignants en charge du francais
dans ces provinces ainsi que les provinces environnantes.

Dans le cadre de la formation continue des enseignants de
francais, 33 professeurs, qui ont été initialement formés a I'INE,
ont été envoyés en France pour le stage de renforcement péda-
gogique, linguistique et culturel.

I11. Formation des formateurs

Dans le cadre de la consolidation de I'équipe de formateurs,
7 formateurs titulaires et vacataires de I'INE ont été envoyés a
I'étranger pour participer aux formations dipldmantes et forma-
tions a courtes durées. Ces formations se justifiant dans le cadre
de la francophonie et la pérennité du frangais en Asie du Sud ont
permis une ouverture d'esprit aux formateurs dans le but de
mieux assumer leurs taches.

1. Formations a courte durée en France

Quatre formateurs ont bénéficié des bourses pour faire leur
court séjour en France dans le cadre du Projet FSP : un forma-
teur a bénéficié d'une bourse de stage de 2 mois en France a
Paris et a Besangon en 2000, un formateur a été envoyé a Aix-
Marseille pour un stage de 6 semaines en 2000, une autre for-
matrice a bénéficié d'une bourse de voyage d'études (frais de
voyage et assurance) pour se rendre au Puy en Velay et un autre
formateur bénéficiera d'une bourse de stage d'été en tant que
professeur accompagnateur a Caen en septembre 2008.



2. Formations de courte durée au Cambodge

Dans le cadre d'une convention entre I'Institut National de
I'Education (1.N.E) et I'Institut Universitaire de Formation des
Maitres (I.U.F.M.) de Caen et avec le financement du Projet
FSP, un stage de formation pédagogique dans le local de
I'Institut National de I'Education a été proposé au mois d'avril
dernier en faveur des formateurs des établissements supérieurs
a Phnom Penh, & savoir ceux du Département d'Etudes
Francophones, de I'Université Royale de Droits et des Sciences
Economiques, de I'Institut de Technologie du Cambodge, du
Centre Culturel de Frangais de Phnom Penh, de I'Université des
Sciences de la Santé et bien sr de I'Institut National de I'Edu-
cation lui-méme. Trois formateurs représentants trois espaces
institutionnels de I'Education nationale francaise (Le Rectorat
de Caen, I'lnspection Académique du Calvados et I'.U.F.M. de
Caen) sont intervenus dans le cadre de ce stage. Le stage de for-
mation a eu pour objectifs de mener les participants a trouver
réponse sur l'apprentissage de la langue francaise et a expéri-
menter les méthodologies proposées pour l'enseignement et
I'apprentissage de la langue francaise.

3. Formation diplémante du Master 2 profession-
nel en Sciences de I'Education

Grace au soutien financier du Projet FSP, 4 formateurs ont
pu continuer leurs études du niveau Master 2 professionnel de
I'Université de Caen. Cette formation de co-dipldme qui jusqu'a
maintenant s'engage a former la deuxiéme promotion a lieu au
Viétnam.

4. Formation dipldmante du Master 2 et Doctorat

e LT T

en France.

Un formateur a été envoyé en

~ ) France pour faire son master 2 de
15 ;:?;:;_;;z;jjjfjf - _ d recherche en domaine de la
Traductologie en 2006-2007. En
2008-2011,
seront envoyés en France pour
leur these en Traductologie et en
Sciences de I'Education. Une for-
mation bien soudée pour les formateurs permet de conforter la
formation initiale et continue des enseignants pour répondre a la
demande du GRC en terme de qualité de I'éducation et de la for-
mation.

deux formateurs

V. Productions du matériel pédagogique :
1. Livrets et bulletins pédagogiques

L'INE avec le soutien du FSP a publié en 2004 2 manuels de
francais complémentaires destinés aux professeurs de francais
qui utilisent actuellement les méthodes de frangais du ministére
que nous jugeons anciennes. Avec le soutien du FSP, depuis
2003, nous écrivons régulierement des bulletins éducatifs
semestriels bilingues francais-khmer pour rester toujours en
contact avec les professeurs dans tous les coins du pays. Pour
faciliter les travaux de recherches de nos éléves professeurs et
des étudiants, nous avons mis en place également le site Internet

www.ine.edu.kh, ainsi que les CD-Rom avec le contenu du Site
pour distribuer aux professeurs n'ayant pas encore l'accés a
I'Internet.

Les équipements qui sont mis a disposition des éléves pro-
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fesseurs, des étudiants professeurs et des formateurs qui sont
dans les locaux de I'Institut National de I'Education (INE) sont
également soutenus par le FSP. Nous pouvons nous permettre
de dire que le FSP et le Ministére de I'Education, de la Jeunesse
et des Sports financent tous pour avoir le bon fonctionnement
des formations initiales et continues assurées par I'équipe de
I'INE.

2. Equipements pédagogiques

Pour promouvoir I'enseignement et I'apprentissage, le FSP a
financé la rénovation des salles de classes ainsi que le matériel
nécessaire a la formation des enseignants. De ce fait, une nou-
velle salle audio visuelle avec la connexion d'Internet et la pro-
jection de TV5 a été mise en fonctionnement pour les éléves
professeurs et étudiants professeurs. Les éleves et étudiants pro-
fesseurs ont également accés a I'Internet avec deux ordinateurs
qui sont mis a leur disposition dans le bureau de la coopération
qui se trouve dans I'enceinte de I'INE.

V. Conclusion

Il est a préciser que la présence du FSP est un facteur clé
pour contribuer a la reconstruction des ressources humaines
dans le cadre de la formation initiale et continue des professeurs
de francais au Cambodge & I'INE et partout dans le pays. Sans

Projet FSP,
nous ne pou-
vons jamais
réaliser de
fagon fluide,
efficace,
effective ces
projets  de
cette dimen-
sion. La pro-
longation de
ce Projet est
primordiale
pour la for-
mation des
enseignants
de francais
a u
Cambodge
surtout dans
le contexte
actuel
I'intégration
de la LV2 a été promulguée par une circulaire ministérielle en
date du 12 mars 2008 (voir annexe jointe) du Ministére de I'E-
ducation, de la Jeunesse et des Sports pour promouvoir I'ensei-
gnement des langues étrangéres dans I'enseignement public de
tous les niveaux.

ou

Texte : Angkearoat SAM OR



khsCitpkmyenceNHdg

GEbT

DU POINT DE VUE DE UAPPRENTISSAGE, ERREUR EST

UNE COMPOSANTE DE LA CONNAISSANCE

Dans une classe de langue, les apprenants ont peur de commettre des erreurs : des causes pour lesquelles certains éleves
préferent se taire, surtout les éléves débutants. Or dans le processus de I’apprentissage, la sanction des erreurs chez les éleves
ne se fait pas par I’enseignant. En revanche, le travail de I’enseignant est de prendre en compte les erreurs commises par les
apprenants, trouver les moyens pour que les derniers les évitent pour la prochaine fois et de les encourager a parler. One peut
dire que I’erreur est une bonne chose dans le processus de I’apprentissage.

http://ritrisk.files.wordpress.com

T sinnkarGhr khsqg Les erreurs KCaFatpSénkarbegt
c:NHlg

kNSOY  Les erreurs CaBAKEE HeygfKbKamC I CETTlykeT
tEnendkokatbtitiocefikCAsaml Genal tarfliN.  yagNinj
enAkngSkSaPasabreTS khsqg Les erreurs enHEthtEkt

eLgCaerly2CeBok SKETETA
Expression orale.

CATeTh  enkeB Il cabepmennnysyPasibreTsmy — eygFtkt
cFkafogfby tTeendkgkemysy  nokarsresr @B#meg[khs
entektmanel gLy, Tngendt eyoEtoEtmanGamNBy JamiNis
kokadAsyTekTy  BeyoxacBkgnysyxs — nyaymitmity
tank neryiskrN -+ bRkgnyeyeTieksdomy . fokarTagent
shytd BeF[ eygmegnyzymbannyay benksietmg.

eniB 1 clbepmennPasibreTsmy — ete lakGked DanKtefaFih
nyayxsteT 2

CiBessenikgsmtPBnyay

ote DakOK)nePse loNookd RenseTiteT 7 etkteGalleA[
elakGknyay Jrtnftend ?

eyg” smmneqyedayAtoeTingsNITegenaeT — tEnsmelkyk
krNenkarnyayPasirbskmarGay censiBro-boankeFkarohBag
TkCOTBesin. - knarenvkgGeyert - Tarechnyay bnyaymnTan
HokteT  ehyPrshsmay«Bk  ngGked lenilrpxamsiK  ft)n
citTkCPasmydfisLag.  kmrcabmmennnyay Pesosetamry?
ks nokarsegt  echyeRtabtansel gfd IeKshB  ngskiPB
fllekemleXy. tankarsagt kmaPefencaepmBseLgmy Bk
my  ehyeleRtdechyontmsiLg  noBikdTapn.  BEdNEK
ecbnseLgentehy  kmammenesimeT — eKbnbegtseL gepdoeTit
TaftTgxsrhtbegtlnCBki begtinCeXa noCPasiSTTTY
CamymayBk ngGike BeniCi xrbseK.

taniBtkarNent  eygsrietkmar)anernk nenyikrNBKN:
MET 7 kkemyayendt etinamyayRtTgGseT 7 ek
nyayenk  kmaBtCnyaymnitiTgoseT — EneygsegteX j fa
kaBrenkarPyeckgkamyayxseLy. — ehykhsTgesenhy
Fl I Cy [kmamyay ety

enikgkarennPastbreTsmy — karskihsssinssHBteT
mxs@skrPBrosknaxageleely.  KCiokembegtsBaNG:
i chfkiSTmtR )y TkToCamy'sss —— edeyth)asmiisy
KintsmBidlgryyl. emecjBcNent sSinsskrarsegt
erneFXabeyaktankred Imenfsidh — bratmkeFkarsnng - f)dsy
TKToCmyX  ngCamymtPlendkgfk ~ Grrkmagh-sSt - g
ngssi-ssi.  enkgdNakalent  khsogTegLayA)kdCa
nogktmanelg  edeymmenTgkhSinkatnsiLg  1a phonetique
khSQVY[ﬁkrN la grammaire ngkhsepngeTot
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soptokasenkB HEd HeX  sSBRkhsqgent e NakAkokK
HKERKC:ChanOnenmyEd Reygftvy ket Tkakkgkatktimkhs
thsssiTendt  edeyat)isiFsiisdQesangedsymankare Ik
Teetpg.  CBesstygbicpIvkes [SSEtmedsyXiE] auto
correction b?kmSSSrker khSQhYEkﬂﬂNmﬂDkrbseK

tanKiekas | Menbénkarern-DeigmPesireTs — khsogkoke
nyayrhssss  fty)me BkTket [ EtimecsymitvoskTNKneLy
dBiEsqec Bkhsagent GkskiGiorkeX j edayanEgnicamyid |
Rty ehyEdIeKGacykeTAeRbR)askgC\/PaBRbcaéf.

www3.sympatico.ca

OectkarernPesibreT SHhSmnSSTeTAmXxSGBSIPABrNPas
bskmeLy. sSKCGkpItesNidg ngsmtPBpel mhsBie.
oreyoskieLovBkhsmseyy — endeygngecisiag)nnkhsag
SeBlékay ehy QaneThkkarkeemkgkemyayPiss. katdl
eyeFkhsenkB InyayPisireTs — Cyeyg [ nysykanetibesr
iLg. Tbsneeygtmetfinyaym|[xs entiCatbesrNis tn
fth I Ceyeptety)esttBikigry? dEdlZEtteNg. oreyglahin
okaet)esnBikif enekeNT . Cnkalleyy  nofofykgkar
nyayxsooymngQaneTid Dkt s)ttnfty.  khsog s
errers BWKQSITEPBNYRy  bsmtPBsresr  GENkdsxin
flCrg [eyonyayPist Jftnkty ngkarEtodimel g.

Ok tr® CRarPasi)argpniiasiCatChr

Kntl 2Taglo
simiberonPass)arag

FRANCAIS

1> Pasimytd LeKnyayendTTagBPBe hak

msiCig 2000anngk nysyiPast)arg enke I ThTagb.
foeTsnyayiPasa)iragrmman 68 rd  ngroaP)ell.  Pasa
JaragKCaPasabreT St BFtv)aneKskayagT 1T Lzyhnab
BPisi6geks  ngCiPaseTOEd leKnyayetenCagekenie 1BPB
elik.

wkCiPasiEtmyKt - CamyngPasiGgeks  Ed IeKGacern
entkofoeTsnansenikgBPBelak.  ReTs)arag)anerobc
bINa Ktsanvb, FmFCagekendbreTs — Ed Emenkarbehgon
Past)aragd ImnsiCag 750 000 ngk.

2> Pasaedm,Esgrkkargar

nysyiPistinng  ngPasibgeks  KCasnkebiBess
edm, begns Nagkgkartsgrkkargarente I TpSrGnrCat . ceNH
dgPest)irag  ebkickshiKas )aragentkgibeT s )aragkdcCa
enibreTskgfbeTsnyayPasi)aragTagLay  mandcCakaNadk
ss thlsc ng Thedhk . foeTs)aragtd I CamhaGNic
BINCknTS  CitbeTST3SImTT hwneyakbreTs  ehykCa
tdkesdkcTmy .

3> Pasaenvh,Fm

Past)irsg KCaPasaonrCatSimabmbGehar mt e lan
sI? 1 ngsibtikm. eciPasi)irag  Kman I TPaBES(
ickc Id bPBGtOTOKSIS 1, )rag  ngGkirs 1 enfbeTs
nyayPase)ing  ehykCakarQaneThd Rkary 1 dgBPsByn
ngcemgpgedr.  Pasi)iag  KCiPasarbsvcTr  Gyeha
ity eLGbI sgdi sgehs ¢GDt)is high  sit GiLig
dLg b hSNDn hidan.



4> PasaenkareF deNr

tbeTs )aragCatbeT sEd DePoveTscrN Caedenenie I BPB
ehake HeTiTSSnaCamyngePoieTscrN- 700anngk kgmyaa.
CamykarecHPasg)aragkimtdbg  veCakarfbesrNaskgkareTh
TshniTkg)ars — ngfkbtbnenbeTs g PaBlssSitén
aqrsmiTGesr  eniEkBIPGHL  edayqgkattbnéiBP
entbnfbtay  ehyngkryl  vbFm  ctknt ng
s I %nkarsenibsCnCat)irag.  Pesa)aragkmintbey:Cnpg
FrenkeB REQ HekeTiTSSneTSGtBe SS kaNada mNak
estsl.

5> Pasiedm, skisenik gsek IvTial y)arag

kamyayPasa)irag  GnBaatCaGeTPaBKgkarbnkarskis
enitbeTs)arg entkgssk IvTialy 1,2 benkkgsaliesdke
F2 ngvskitd Imnc NatfakendkgikHsanCanxsén
shBnGrb  ngkgBPBelak.  sSEdlminkarrkcernxagxag
Past)arag  GacTT N GaharbkrNTosrdiP)al )arag - ecm,bnkar
SkiakrtThenioeTs )aragSimabikbmxvCa — ngTTH)n
SBabit I krtonrCat.

6> PasamyEdImenTnak TngGnrCat

Pasa)aragCaPasakargar ngPasipvkarenikgGgkar
shibCiCit entkgshBnGrb eniGgkaryeN's endGgkarGtg
endKNCkmkarGnrCatGLaBe  kak)aTlkhmGnrCat — ng
enisalac bGnrCatCagten  (sallak].  Pasi)aragCaPass
eniTrkgenn3 Ed ImnGasn®shBnGrh * Thkgisis, Thkg
tBeEs T Thkgcsrbr.

1> Pasasimabeb kickenie I PPBe lak
bnibBPasiGgeKs  ngPasiGilmg  Past)arig
CaPasaT3enie DGgETreNtmnPasaGs aj . kary IPash
Jrag na[eygTT Hkary DdgmyepSoeTotenie | BPBe lsk
edayeFkarTrakTng CamyRbeTsnyayPesa)irag enie IKbTh

GEbT

ngTT)inBtman ey sarBtmnCnrCatSxin2CaPass)arng
(TS dx5> fheTs)irag24> vTi)argGnrCat; .

8> CiPasiTmyshmab sk

Pist)argCiPisanygeyts Tkgkarsk. — eygmanEksir
ng  eswePiCitensimbskiaPasa)iragedsy shayrkrey
CiCnyd Rkmar ngyvCn. eygkGeeQanyage HineThd Bkrt
myEd BGn et [eygeFkarTnakTngCaPase)arng.

9> Pisasimib QaneThs kiaPasadeTeTot

kirectPasirg  Cyeyg [ gayis RkgkarernPasimyepsy
aTot mnCiGaTPasalatag ¢Gsag 1 Gtal bTyh:l brmg
nPasiGoeKspgedr  eABatFaPasa)arag)anp 1 Cagh0°en
ikisBrosPisabgeKshehn .

10> PassnesckisLij ng Knt

ernPest)irag  KCaeNgkgkarskSiPasad EmyEd Iman
LkNesmrebb ngBerdt EdBekehifa CiPasinesckesha.
Pasa)aragCaPesesimaberkarvPK  EdBersbeloBnKnt  ng
karGPWDEN  KntriKnEd I mandbeyaCnsxanentk gkarBPakss
bkarcrer.

Ok ]t GRearPasi)ary \TisinCetGhr
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etPasa)aragmansars xan stmab Gks kiad cemcxH?

Pasa%aragKCaPasabreTs fd ity )neKe I ctnysy ngski
oTITH eneIBPBeIakchaPasaG}?eKSd Pist
aragsten ANcbT9enPesbreTs £ leKnyayeienCageKend
eIBPBelek  ehyEdBbch,nenfmanfbeTstd In a}/Pasa
Laragcnn68 heTs nrdaP%aI fd ImenmnsCag200 0
Bgn%/a Pasientenie a%
SimibibeTsknCieyg  Pasairag tv)andakaa 1¢Tikg
kmiFskgen? ks%Gbr yiCn ngkLa ey saheTseyq
CasmiCkikmibeTsn ayPasa)arag %edaysarFabman
TnekTngub,Fm - ngfovesal sCamyKagg shtakmFsks
thstksgebr - yiCn  ngkLa asa)aragCanPasadI
GnBast %nca BoMITialyeLgeTh. — bEnentkgkimtent
ssiinssibseyg  enlBsweX jeTnvsirsxinrbsPisa
)arag fdDxixayeBlerls BxtxskiPisantely. tanBt
i kmtp]tmsk Pasa?(aragmansarsxan ngPaBca)icNis
Ba fiPasient tvF?ans iyags Cetmienktamsak IvTiz 1y

mycnn - ShmaCa asayan ngPasabeckeTs Xagefkament
KCaK saq]tmsk % Tetbh)asPasaireg 2
hSanCatGhr
stk IVTial yPmnPeB
stk Tl yPmntsiis ngiTisaisesdke
VTlasanbeckyTikmCs
Stk VT aImenkskm

- skIVTi avaT isissxiP)il

k%eKa | bNEI S mabbg | kN3%a iskdl ssSanssS
enieB I ¢ HeTiskSentkgfKhsan] tmskd gen Kitektom
TkNBsm,tCimn — edeyd tvxtxsk $Pasent Pank mtsnin
tagBenimF mFinskink.  ceNtdgCanl | dinénPase)irsgminsir
sxinn Cye?/%[QaneT calbykCnajEkeTsnine —ehyk
nGac(%aneT kPasabreTsmyeg oeTot manCaGaTPasa
eGs A1 6tal dTyhil n%Pasa geKs}JqudreBa HfaPish
)arag)an 1Cig50° envaksBr sPasaG% chn. katdl
eygectPasibreTskankteicn - eF [ smtPaBénkarsaCay n?
kircdbykeeNtdgfroseyg — kenbtmanvsal PBFT Hayid
CaktanaeygQaneTh TT IP:BeCKCyenikgkarsksi ngGachn
karsksganxsrhtdlfakbNt

kiBkarskden kmt%tmsk&aen kgfeTs  nsittd 1Btk
Pasaiarag 9man>>kas aGaTPaBkgkarTTIGaharbkrNeT fon
karskiienibe arag ngfknibeTsn IyayPasa g CiBess
GaceThbnkarskSenik lgsa Tl y T2 bentkgsilwsdke
F2 tdImncNattak I entk gkt sanCanxsensthGrb

nnik

LCIMPORTANCE DE LAPPRENTIS

AGE DU FRANCAIS

ngkgPBPeIak

beo,neni ey kBgsten kgstmyenskIPavbn k.
L \TBIentTanTar ey grtvELprPabxneTn gkavvt fofb 1
enBPBe Nk €Tin ?karr ceimnénTiasiis.  Tagentehytd
Crj %ssSanss By xtxskiPisibrTs [?anc is lis
kgenirt drkarskSaPasa%aragmnKr ssiinsskeygenlrly

eLy.

ol sBentPesa)aragfty)anekTT I sal fiCanmtrbénub,Fn

ngCiPasanTnekTngGniCet — efBatfiPasientt tv)aneKeRbR)as
CapvkareniGgkarshibCaCat  en kgsthGrb eniGgkar
NS (g arGtﬁ KN3kmkaronrCatGLaBe  kak)aTtkhm
it ngendsalac bGniCatCaefenCaBes seTheTot  Pess
JaragCaPasapvkartd Ikt fodaseniTikgenn 3 d IminGisn?
edshBnGrb ° Thkgisss, (Strashirg) — ThkgiBets|
(Bruxelles) 1] kg | CSM,I" (Luxembourg).

Caerogralti beTs)aragTTIePveTscrN)ancnn70Ian
mk  KCatedxxsCageKbptenie IBPBelak.  Camykarech
Past)aragkt mtdbg iCikartbesrNeskgkareTITSdTHkg
Jirs ngiKbtonk bengarag TSniPiBisS Sitén
eqrsmiTCesy kBIPGEH &BPen thndbtay ehyngkaryl
WwFn - ctknt  ngs |l %nkarrsenibhsCnCit)irag.
Pasa)ara kmanf beyaCn endeB NeKeTATSSna bTnakTngkargar
CamyibeTsCABe  fheTsss  foeTskaNad:  mNak
ckitesEs 1 Caem BetBifibeTS Tagente br)asPasa)arag

ecay'segh Pasa)ara? tV)ineKcat TkCaPasanesckisLij

e?BaCaPasad ImyEd Eman IkN2sm, rEbbsimabKbEp
Tag pks 1 nkareFmbGahar ntsenkbBk el S| 2 )l
n&; sibtikn  ¢h kCiPasamyEd I BeraiShmabi tecik

ITakTa TketCksk [ Cketehytd I GkxteTotehd
Pasa)ara% iPasanesckesha.  CaemaTnPBNasShnbCn
CatkmCatol ect nyayPasa)arag oABeKEL iylfamankar
IE)akkgkarskSaPasaen ehye foeB levayreTotpg
bEnentCeTsindy Iiclesd - eBatfatamFsais Tenbbch,nenf
karskiaPasa)ars t\%)an ks m I [ kanEtmen TKN3 DEST
ecsyrmbBz I smtPaBTagbn  Kminny faefory®B I xehy
erncabechnyzyeTotpg.

Gk Jtr® GRcrPisi)ary VTasinCatChr
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QUELS SONT LES FACTEURS DE REUSSITE DES FORMATIONS ?

La réeussite scolaire dépend de quatre grands facteurs du systeme educatif a savoir : apprenant, enseignant, curicula et insti-
tution. Les quatre poles sont des viviés indispensables dans la construction des ressources humaines. L’intéraction permanente

de ces quatre éléments est une clé de la réussite des éléves.

eyosigteXjfa karskitd IokbeosyeCKCOylgOt eAsy
T Dkarc ImymyskanagktFnk kK ktass§ kasgn ng
ktrbBnGlr.  ktzTaghnxage ImntreTymgSxankgkarbNHON: I
oot gFkarsibndloeT SCet [ rkoemachNAbeT stkedimnara.

e HakAKOKRKmantneTSxanNaskgkarCr j karbNHONi K [ men
thsTPBxs  nofbkbecky Tl xsHxsceBmaatibtiss! kdcCa
shimnTamBEdr.  KirxtxbegnoeNHagrsxnkgmxronCOR [
tsbeTingheTstd DKByGPOKChBacmg. el SBenteTieTit el
IGKREtamNSknCOAxs enCyGROReTS ey [eCinelin
ocheTselskagle. Chésy eTtCaoBatkBCABaFBAOPEIS
enfhcafkedsyct  keygmnttePeaoptsB feon xBiggsmtP
xopgnoiFsisbeginpgendeT.  etenteygeRedn NG ey
chenfecnkneckyy  ednshkmneyy  éBifieyorsanilgsomehy
sqrenteTotesstalob)nngsresQambsinsioly — ehstesNG
mymcENrkar ldicoxe — endcasCeygttBlar - ngB)kgkars
eniCiBan.

Un métier,
un emploi

y .
L'entreprise

une entreprise formatrice
une alternance rémunératrice

La formatiol
des formateurs expér nmentés

., : IS
Istem : fes clés de votre paR°
Réussi¥ Vo'
Valider votre projet

, rer VO
) Incegr®
Trouver votre entrepris®

eyodoehy e SelignnCafalDNHONG N [ mnFnFinmnsy.

rCreP)a eyg)anngkBgony ketTkelkk sigsall ennCafenxgean,
[ knbxncl skignnsit. Trmngendech rCrceP)al Janxbenc
[ mnkrpasbrkmvFskS [FsbeTingbNabeT std EkBQGRDE.
el sBenteTieTot  riP)al xtxoNHoN: DK [Asbtamthmier
smngfbkieosyKNPBxs.  f2neTit  rCrdP)minyTsis
Oy [ sstnssid IKnGryclenn [clemeday\thoef moCrj
[ «BkmybBnknmksala[ )anikb2a.  mttnEteNRksgGhr
yn  ngkls  )ndikyTsis[ ssinssinmyagehic
Nis [ktmebidmtfknl cnBfkTLadTO Edbr.

whyELkeynlisstinss’  eygrnPakexbennsit - eygle
TBuysgoss  CassHTgphersCattd | somTagm Irtvkamgepet
karykctTkekke lbBandi. eyoKbehn [ CiTeB j ctrbsnatibts
eldkdK G ngsonCetTgmlpg.  eBkfasgritkarNis
TBgfd hrgrel - echnchrnaesgnmyent [ eTikiDnPB.  pyeTij
coTBysyriyvg  etokNd DrtkaTBgEbbentkefbkcre Totend!?
ot crssinssiTyLayetipdsisTjennsht | )inBk
KoLkkoF D gG)rymxdcC: dKigejn  ckjel — ehmw. 1.
eyrtebgkckwmsxfcaslis — ednkwskirbseygkngpt
dBifa ebeygm)migtckwy DancaslaseTendt JnnyFygmn
kireFstthskgkarerbckergOrtrosin Danftety  ehyd 1G]
eyoxkeB RevbskgOrtskiskfzn. — mftnEtheN# — manmns$
dfennakINestd ExkonkgENgEckweniehy Topt aktrEtkarszy
dkayteNg

siescknk  kafa kI btk IFtabseygsac)n

eCKCykoOtskd  etagEtmankarc mymstmtnagonkiexagel

hyxanm)m.
GthTerberogeday ° ellak esg stlls

siscaiPisi)arg enkTzlybn m hn Esncinfal
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COMMENT ADOPTER LA BONNE METHODE POUR REUSSIR UN EXAMEN?

cislis ngttibtbttankslPeKendi [ anxabxnl .

e, TT1aneCaKCykgkarfoLg ey optvetmanvFsiisr EkemeronibkbedayfosTPaB. Catbg eygftverdbckalvPaK[an

pixdaus.com (la tricherie utilisée par les étudiants en
examen)

Réussir ses examens, c'est aussi savoir réviser de fagon effi-
cace. Pour mettre toutes les chances de son coté, avant tout, on
structure son temps et son travail et pour ce faire il est recom-
mandé de suivre les conseils suivants.

Faire un planning

Il faut organiser la séance de révision en se faisant un
emploi du temps... et en s'y tenant !

- Le matin, pendant deux heures, se concentrer sur la
théorie (relecture des cours) car la

mémoire est plus efficace.

- L'aprés-midi, réaliser des exercices pendant deux heures
environ.

Gestion du temps de travail

Trois a quatre heures de révision quotidienne pour un éléve
ayant travaillé sérieusement tout au

long de I'année, et repos le week-end. Quatre a cing heures
chaque jour, samedi et dimanche compris, pour ceux qui ont
du retard a rattraper.

Conseil pédagogique

Ne pas travailler plus de six heures par jour. Au-dela, la

mémoire sature.

Relisez vos fiches de synthese

Elles ont été rédigées, tout au long de I'année, dans chaque
matiere. Elles comportent un plan précis (véritable articulation
du cours), les mots clés, les définitions a connaitre (dates,
théorémes...). Il faut en faire une relecture attentive afin d'en
tirer toute la substance le jour de I'examen.

Les fiches de synthése n'ont pas été faites ? Il est encore
temps de les rédiger. Leur écriture permettra une premiere
mémorisation.

Conseil pédagogique

Apprendre par cceur, parfois, ne sert a rien. Si le jour de
I'examen, la consigne differe de celle du cours, I'éléve risque
d'étre perdu, et de ne pas reconnaitre quelle partie du cours
utilise.

Entrainez-vous

- Utiliser les annales et multiplier les exercices dans
toutes les matieres.

- Penser a les réaliser en condition d'examen, dans le
temps imparti pour la discipline.

- S'aider d'un chronométre ou d'un réveil pour appren-
dre & scinder son temps. Par exemple, on découpe une épreuve
en une heure pour constituer son brouillon, trois quarts d'heure
pour rédiger au propre et un quart d'heure pour relire son
devoir.

Conseil pédagogique

S'il y a de nombreuses erreurs dans un exercice, le refaire
pas a pas en s'aidant de la correction des annales. Demander
conseil a son professeur, et, au besoin, prendre quelques cours
pour s'entrainer. Plus I'éleve maitrise les exercices, plus il
arrive détendu le jour de I'examen.

Quelles consignes pour le jour J ?

Quelle que soit la matiere, il faut lire et relire les consignes.

- Souligner les mots clés afin d'avoir Il'articulation de la
problématique.

- Utiliser seulement le recto des feuilles de brouillon. Cela
évite, en recopiant, d'oublier la moitié de ce que I'on a écrit.

- Répondre, en priorité, aux questions que I'on sait : il est
inutile de rester bloqué sur quelque chose que I'on connait. On
y revient apres.

- Avoir une écriture lisible. Penser a aérer sa copie, a
souligner...

- Recopier les questions dans l'ordre.

- Penser & agrémenter les dissertations d'exemples person-
nels, et pas seulement de ceux donnés en cours.

Source : Véronique Bertrand
Texte : Seng Sotola
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ETUDES SUR L'ABANDON SCOLAIRE DES ELEVES

L'Education pour tous fait partie des stratégies pour réduire la pauvreté du gouvernement du Cambodge. On espére que I’ob-
jectif sera atteint avec succes en 2015. Malgré tout, on constate qu'actuellement, le nombre d'éléves abandonnant leurs études

est encore important. Larticle suivant révele les causes de cette réalité.

raCrdeP)a RkmCa)any ket TkakyagxageThe s yGhrkg
foeTsedayrBgTkfakmyFGorsrabTagesKangTT I )aneCakCy
enkz2015. kmvFenfisediCacm,ge | cncekakarN Casikl
eclay [ kmarakmarTT RkarskiCan D danfKt - yagehacNas fik
T9.

KeAmagGPyDArcaP)al kmCay BeX j fakarGhmgbhNHbNz
ceNHdgKCikntkgkareF [ esakerkcernngmanPaBesKaTagend
kgtkgngeniCnbT.  bEneTdHhCardeP)al  ngfksgChr)anxtx
tgBhgkgkarenbcyagNa - kITp ICakEsgenttantKhisin
nFinskiaceNATeTinmy2nnTanTT 1)an 1 Tp 11000
KiCiTeBjctidr.  tyageygsegteX j faPaKryénkar
)tbgkarskirbs s sinimanCionbnabeday ktiepsg2.
stmanm dehtOxtEd I na [ sSiserccttbbent?

o Tk =% 7 P

LB R e

- ¢sdkctksar «BkmaymnCiPaBikak I akeclymn
mnITPaBptpgkarskirbskn2. kK samycnneTot)in
CnBsst [ kneThsalehy — EtedayThTHCWPsBEN g)an
BkKatkbBabkarskirbsknyj — ehy [kn2:FkarCimyedzy
doR)eskmagB Bkmknrk [ knsQ BeKedm, CvPeBibcief .

- ktatK sar @

GeBhgk

«Bkmayhg [ erdbkar
rkskbkkbkkgKsar
bnkarrksBe«Bkmey * fKsan)anp If)akedmTnCs
dicnkn2rk [ shnB
BkKatedaymn [ kneronshtbn .
cgrkmxrbrbEnmedm, ptpgiKsardeCs  eFkargarkg
eragchked ReniCtpeBat  karganbsekg2kCamxrbmy Gac
Cysrikar1)akkgtK sarceBam antdr.
tKsarmn)ane FkTkcthBankneThsalaedaycqTk
kmagknrkp 13bgy:Cn.
- Bagk gsala ® BkeKTT I SBiFBe hakAKCkiKmycnn
Fd 1 bg [ ernetkdemagngT j EksaremeronCaibcs.
- ktasgm® BkeKy I fafkayBbBibkarskiBkeKenktt
k- enyB)akrkkargareF .
- ktassSxnEg 3 KsamycnnkGicmnCiP Lecay
mnca)icernshtxgxs
- hBas xPiB
qtnged gB:hakgsgndcCieto ehm ikl
BkeKmncgerntttfak.

Références :

- Rectangular Strategy of Royal Government Cambodia.
- The situation of Education's Report of Hun Sen Serey
Pheap high school in 2005-2006.

www.seasite.niu.edu/khmer.ledgerwood/woment.htm
www.phnompenhpost.com

WwWw.moeys.gov.kh

PiB sxn sasicriPasa)irageniTial yesPi
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DkarisadCavtanikm
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e[ sresreQusrrag epsg2énbByr leyGahr 2>karbksrh

- 05naTetkay  RK[ ssc I tamtkmedm,BPak epigpst - [sS%LgbTKnstagelkrexon  fBmTagbkiszy
rcheB el rhPaBpagFEd IfKECk [ BmTag [ KSdeNrGshar  Bnil

= - IKalknakarBPakSarmeThe K deNreNGahartd HqgkatbBg

rlayGihar ng bBitvTiasis

3BesiF

- Mbgagsmar edayhBakssifa %peQCrtag [ nbg
JanLgenttag [ bBor HayGahar

- IKENnaBrebibBesaFn “makxagedmCamet mekkNal
CabBgGehar ng makxageqCaket

- MKcakbBz * crrkyFedm,eF [ nbg eFdeNrc I tammat

fd D ggkathBgr DayGahar CBNKhmenie I rend.
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tanbBgGaharrhitd IRKBH. - MKsr % enkBIBesiF  eteyoftueFGxf  ?
- sSkLgyksmr® rcBessFtamikn. mintargl ShmabkthtakarBesiF
Dkarbksrb - WKaknassSksagtaragktitakaBesaF
- [tNighkmsskLgbgajBoeNreNGahatdBggkat I karBesiF ITplenkarsegt
tanoBgr hayGahar 1 TkGyd nbgmnTanTBar
b>kirksagceNHdg TkGyd emiGamdg

2
- IKbpssNr[ssitkitgCemernsegh * edmcl 3 TkGyd SIS
dIfkBH etcNGahartweFdeNrkettNaxi ? etsmgNa 4 TkGyd nbTBar

- [sSinyayBrebibBesiFeLgvj
- BKEck nbgmnTanTBr  emfiCamdg s

eToted HbnBRkBH?

- [[ssihTemernsegoe Dkarexin — edayerobrabBnil
ppg ngtkthmy

- MKeFseyK rc[ ssSemgemennsegh ng bTKns
tagrbsekkgesnePi.

Gahar mat bBok bBgGahar fkBH eBatewntc eBaeunF

emegT 3 3 naTenkbdabr RayGehar  dikkgibGodiky | dlfknss? rcick

(26! TkGyd  myfkn 2tNK | . CENKE nbgmydeTit

Dkardzk Bz K[ stk TBary®B1  3niTeThxakec jehy [ HeyCe

- KdikbBr ° eneBNEd NeyqTRaGhaenikgmt  MYTHGYd 2ENKEdr
etCaharenatngkeyeTiCeyagdcemc? - ssisitkaBesiFtankn.

- ssiplk)nsinpalmit Jkirbksrb

- IKkthtskar)insang Dkarexon - [sshTITpIBesiFebkirexin re[bkisayBnil

- st @ ein[dofe knnsmendtmity eteyg - WknisSS[ sigt ng wPieTielkaBesiFTig
HweFdcenc 2 Aendt BmTagerbrabBni I

2>BesiF e BestFT 1 ng T 2 % nbg ng endiGamdgeLgBN

styfkent TkGydbebgGamdgeTiCasr kyks |
27



|IIIIIIIIIIIIi..[.K.........@l.@...E..E...

28

i

e BestFT 3 ng T4 * srs ng nbgkd D )anTBar
KanbBN' TkmathEhgnbgeTACas

In kirBesiF 1Tpénkarsegt

TkGyd nbgmnTenTBar - BN'SayRkend
TkGyd emdiGamdg  BNSayken
TkGyd srs mngbibl

TkGyd nbgTBar mnEfio I
KT rbRbdabr By Gaharende I karexon

K[ ss%Lgbgag RkeBjTkmet rctkbkisayBnil

BU EEANEE + HIRIE Hel

- [sSisresrbBik  fkeBj TkmitelKnstagkg
eSePirbseK.

dkirksagcleNHdg

- K[ ssisndnedeyeciTsrfa * etTkmstmn\TB
CeThe InbgEa Reyg)nTBar 7

etTkmetKCiG ehy)anmkBNz ?
fKEckikais s dIfkmss
[ ssibTkarsndzne Dkarexon rcbkisayBnil
Kdknakarsndanm reseyak

tKECk taragxagefkam | S SSmakmy2edm, beB j ANk
Tag3 . fockbr RayGahardNakénkarr DayGahar -~ SanPiB
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edmkKan -~ CibBgmystmabTThGsharBmet ~ Gahar
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JEUX SCOLAIRES ET LEUR ROLE

Pour améliorer les activités de I'apprentissage et de I'enseignement, je vous propose dans ce numéro et dans les suivants,
les jeux scolaires avec leurs enjeux et leurs intéréts pédagogiques. Pour en savoir plus, essayer de les réaliser dans votre
classe. Vous allez découvrir la joie et I'atmosphere agréable mieux qu'avant.

A vous de jouer!

edn,CybegnsknPaB ern-befgon [ manfbsTPaBkanEt — endkgkarbedganPasa kedeCakarbetginKNtiTla ¢ HakiK
IbesreLg %edm fF skaaBTagena HasknPiBssy  GkiK Gicetb b nissklg
mCON e lskiK Gkd Gaceb%aslhatb Elgskia b EDgen edm,Cysskokar
SknPBskdeps gZCae cn  edmgrCameFe)ay Simbdeksss - ksagceNH of  BakiepSg2dIminsr { k } / {
[ stkgsinPB - fsadCa 1kl checy  rkdeN# sty K‘n I}>>>>
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aTahrN ?
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LEXIQUE COWM

Voici la cinquiéme partie du lexique éducatif francais khmer mis au point par M. NY Ratha, formateur a I'l.N.E. Ce lex-
ique est destiné aux enseignants de francais qui n'ont pas encore recu de formation en francais. Ce lexique leur permet de
consulter de la documentation pédagogique en frangais ou en khmer.

tBelxmn

enkofBtbrtGhre I x8ent e{ ’ngeFkaanUIBakUEdITakTgeTAngKrekasI'u ayikiN fovtsds PmvTia still
ma

CibneTot .~ ebsnCielakiK 6K

nONgc ImbkisayBnil nwakisBxagel - selakiK  GkikepEksamkeyg” tam

Casycankd Imanenke IfkbesoePRBEDREChmmy2kngmk

Abréviations :
m : masculin

f : féminin

Vv : verbe

pl : pluriel

inv : invariable

Académie (f)
Archives (f.pl.)

Artisan (m)
Artisanat (m)
Astrologie (f)
Astronomie (f)
Bas-relief (m)

Brahmana (n.p.)

Brahmanisme (m)

Connotation (f)
Continuum (m)

Corpus (m)

Curriculum (m)

Cursus (m)
Dénotation (f)

inv : invariable
conj : conjugaison

gn : groupe nominal
orth : orthographe
gra : grammaire voc : vocabulaire
n.p. : nom propre loc : locution

pl. : pluriel adj. : adjectif

Société de gens de lettres, savants, artistes. L'ACADEMIE : |'Académie francaise, fondée par
Richelieu en 1635. L'Académie Royale du Cambodge

Eksirdin
shkr Cig

sh,km Cnig
ehirisds
tins#s

cmak 1b
IBihIN3

iBhnym BhBisisn:

Compréhension ; sens particulier d'un mot, d'un énoncé qui vient s'ajouter au sens ordinaire selon
la situation ou le contexte.

Ensemble d'éléments homogenes. " Une poutre est un continuum de bois " (Schaeffer)

Objet ou phénoméne progressif dont on ne peut considérer une partie que par abstraction

On appelle corpus un ensemble de données collectées par enregistrement, par observation directe,
par questionnaire ou entretien, et réunies pour décrire et analyser un phénoméne. En didactique
des langues on peut ainsi étudier le processus d'acquisition en se fondant sur les performances
enregistrées d'apprenants ou cerner les représentations et les attitudes des apprenants et des
enseignants en analysant les réponses recueillies par des questionnaires.

Sur le plan institutionnel, un curriculum est la forme que prend I'action de rationalisation conduite
par des décideurs de I'éducation pour faciliter, tout au long, une expérience d'apprentissage auprés
du plus grand nombre d'apprenants. Le curriculum consiste a définir des finalités éducatives, a
établir les besoins des apprenants, a déterminer des objectifs, des continus, des démarches, des
moyens d'enseignement et des formes d'évaluation.

Ce terme désigne un parcours de formation se déroulant sur plusieurs années.

Désignation en extension; classe des objets possédant les mémes caractéristiques et auxquels peut
renvoyer un concept.

Elément invariant et non subjectif de signification ; référence.
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Didactique (f)

Epistémologie (f)

Etc. : et caetera ou et loc. et
m. inv

Littérature de la Gréce
antique (gn)

Littérature de la
Renaissance (xviéme sié-

cle) (gn)

Littérature du Moyen Age
(Véme - xvéme siécle) (gn)
Médiane (m)

Méthode (f)

Méthodologie (f)

Mode (m)
Mot emprunté (gn)

Moyenne (f)

Notion (f)

Parametre (m)

Parcours (m)

Pédagogie (f)

32

Théorie et méthode de I'enseignement. Les didactiques analysent les contenus mais sans se préoccu-
per de I'enseignement ou des apprentissages (par exemple les maths, la linguistique, la biologie,
etc.). Les didactiques analysent I'enseignement ou les apprentissages mais en ne se centrant pas sur
les contenus (par exemple la pédagogie, la philosophie, la sociologie ou la psychologie de I'éduca-
tion...).

Etude critique des sciences, destinée a déterminer leur origine logique, leur valeur et leur portée.
Didact. Théorie de la connaissance et de sa validité

et les autres choses, et le reste : ex. " Je me suis dit que j'étais une ratée, que j'étais incapable de
faire quoi que ce soit dans la vie, et cetera " (Le Clézio)

Ckirs 1 gnbriNsmytke shsytsT7! # exintoCiFbetying I TnnsSnym)in
elceLgyagc astamryokirs 1 fkebriN

Ckirs I,ndonsmy ¢ Gkirs I, smyent)anbBan I TmnsinymiBnTagTatecalnv Cenimnsmentpl

okirs 1 énnClmyK 2 Gkirs I Fobenteicned ksresrBirCnid lesaftgceBimhi-kit: ceBisisns

Valeur centrale d'un caractére, généralement différente de la moyenne, séparant une population en
deux parties égales

Dans les écrits didactiques actuels, le mot " méthode " est utilisé couramment avec trois sens différents
: - celui de matériel didactique (manuel + éléments complémentaires éventuels tels que livre du maitre,
cahier d'exercices, enregistrements sonores, cassettes vidéo, etc. - celui de méthodologie (on parle
ainsi de la " méthode directe " du début du siecle - celui qu'il posséde dans I'expression " méthodes
actives ", le seul que I'on retiendra ici. C'est I'ensemble des procédés de mise en ceuvre d'un principe
méthodologique unique.

Ce mot désigne, comme " la sociologie ou " la philosophie " un domaine de réflexion et de construc-
tion intellectuelles ainsi que tous les discours qui s'en réclament. Dans le cas qui nous intéresse, il cor-
respond a toutes les matiéres d'enseigner, d'apprendre et de mettre en relation ces deux processus qui
constituent conjointement I'objet de la didactique des langues.

Classe d'une distribution statistique qui présente la fréquence la plus élevée

Bakikm ex. cyclo-pousse sk

Moyenne statistique d'une variable aléatoire, d'un caractére quantitatif, Calculer la moyenne des tem-
pératures a Paris au mois d'ao(t. La moyenne d'age est de vingt ans. Rouler a une moyenne de 70
km/h. Faire 70, du 70 de moyenne. Note correspondant a la moitié des points qu'on peut obtenir (5 sur
10, 10 sur 20). Avoir la moyenne a un examen, en maths. Il faut avoir la moyenne a I'écrit pour étre
admissible. Moyenne électorale : dans le scrutin de liste, nombre calculé en divisant le nombre de voix
par le nombre de sieges obtenus, et servant a l'utilisation des restes. Plus forte moyenne : mode de
répartition des sieges, dans le cadre du scrutin de liste avec représentation proportionnelle, accordant
aux listes ayant obtenu les plus fortes moyennes, les siéges non attribués au quotient

Connaissance élémentaire. Avoir des notions de chimie, d'anglais, d'informatique.
Connaissance intuitive, synthétique et assez imprécise que I'on a d'une chose.

Elément important dont la connaissance explicite les caractéristiques essentielles de I'ensemble d'une
question. Paramétres d'une série statistique : médiane, quartile, moyennes, variance, mode.
Elément nécessaire pour juger, évaluer, comprendre (qgch.)

Suite des activités et des décisions qui caractérisent la vie d'une personne. Exemple : un parcours sco-
laire ou universitaire d'une personne

On désigne généralement par pédagogie un mode d'approche des faits d'enseignement et d'apprentis-
sage qui ne prend pas spécifiquement en compte les contenus disciplinaires mais s'attache a com-
prendre les dimensions générales ou transversales des situations qu'elle analyse et qui sont liées aux
relations entre enseignant et apprenants et entre les apprenants eux-mémes, aux formes des pouvoir et
de communication dans la classe ou les groupes d'apprenants, au choix des modes de travail et des dis-
positifs, au choix des moyens, des méthodes et des techniques d'enseignement et d'évaluation, etc.
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Personnels (les) On retrouve tous les enseignants du systéme éducatif frangais :

(m.pl.) - Les professeurs des écoles, des colléges, des lycées, maitres de conférences et professeurs des Universités.
- Les formateurs affectés a I''UFM (Institut Universitaire de la Formation des Maitres), constituent le noyau
permanent de I'équipe pédagogique
- Les formateurs associés sont des enseignants affectés pour une partie de leur service a I'UFM, c'est en par-
ticulier le cas des maitres-formateurs (MF)

- Les corps d'inspection : Inspecteur d'Académie-Inspecteur Pédagogique Régional, Inspecteur de I'Education
National, sont des partenaires de la formation

- Les personnels ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriers, techniciens de service et de bibliothéque
assurent le fonctionnement des services d'appui a la formation

Phonetiave O snTig ¢ vTlas#sskiBsr kirbn Tbn fodibbn ngTn st

Portfolio (m) Un tel document met en évidence de fagon positive les acquis de nature diverse dont peut faire état I'apprenant
a un point donné de son parcours. PEL (Portfolio Européen des Langues), élaboré a l'initiative du Conseil de
I'Europe, est un outil qui permet aux individus qui le souhaitent d'enregistrer et de tenir a jour les différentes
composantes des résultats de leur expérience langagiére, que cette derniére ait donné lieu ou non a une recon-
naissance formelle.

Pragmatique Qui est adapté a I'action sur le réel, qui est susceptible d'applications pratiques, qui concerne la vie courante.
(adj., f.) Etude des signes en situation

Programme (m) Un programme est une suite d'éléments formant un ensemble établi a I'avance, cohérent, organisé et finalisé.
Le programme est a la fois résultat décisions relatives au curriculum, projet général de formation et, plus mod-
estement, auxiliaire pédagogique. Par exemple : I'introduction d'une seconde langue vivante dans un systeme

éducatif.

Projet (m) Image d'une situation, d'un état que I'on pense atteindre. Un projet professionnel se définit d'apreés les objec-
tifs professionnels qui sont eux-mémes le bilan du vécu, de la personnalité, des atouts, des motivations et des
valeurs

propédeutique  Enseignement préparatoire en vue d'études plus approfondies.

()] Cours préparatoire obligatoire donné a I'université pour préparer les bacheliers & I'enseignement supérieur.

Etre en propédeutique. Faire (sa) propédeutique, suivre ce cours.

Quartile (m) Chacune des trois valeurs de la variable au-dessous desquelles se classent 1/4, 1/2, 3/4 des éléments d'une dis-
tribution statistique. Le deuxiéme quartile est la médiane.

quota (m) Pourcentage déterminé. Quota d'immigration (aux Etats-Unis). Douanes Quotas d'importations, d'exporta-
tions : quantité de marchandises qu'un pays accepte d'importer, d'exporter. Quota de vente : chiffre d'affaires
minimum que doit réaliser un vendeur. Faire son quota.

Quotient (m) Résultat d'une division. Quotient de deux nombres : obtenu en les divisant I'un par l'autre. Quotient intellectuel
ou mental : rapport de I'dge mental a I'4ge réel, multiplié par 100, " Q. I. "
Référentiel (m) Un référentiel se présente comme un inventaire de compétences nécessaires a des activités et I'inventaire final-

isé de ces activités elles-mémes. Ex. un référentiel d'activités ; un référentiel de compétences ; un référentiel
de formation

semantiave (0 nysBiTla 3 \TisasskiBnyBnyrbsBiki ngbembin IbsveTitamsnykil

Syllabus La définition d'un curriculum conduit a s'interroger sur la nature et la quantité des contenus (savoir, savoir-

[si(labys] (m) faire, savoir-étre), qui seront ensuite distribués selon une progression. Le terme syllabus, peu usité en France
(inverse du Canada), recouvre le produit de cette réflexion orientée. Il constitue le premier cadre d'instruction
avec une valeur prescriptive et organisationnelle, qui donne a I'enseignant des reperes souvent sécurisants.

syntaxe (0 smnyTlz © \Tis#s skiBkarPaXanikg D

enmmtl Lexique franco-khmer des termes pédagogiques, Faculté de
( | Pédagogie, Edition 1998, publié par CCCL
emberog 3 elak n rda Dictionnaire FRANGAIS - KMHER de Tep Yok et Thao Kun,

1967, 1ere édition

R_eff_erenc_es . ) . ) . Dictionnaire Francais-khmer en termes techniques, Hang
Dictionnaire de didactique du francais, Langue étrangere et Than Hak. 1969

seconde, asdifle, CLE International, 2003 Agenda de I'TUFM d'Auvergne 2006/2007

Le Bescherelle & I'école, Junior, Hatier, 1992 Dictionnaire des concepts fondamentaux des didactiques,
Le CD-ROM du Petit Robert, version électronique, 2001 Yues Reuter. de boeck, 2007
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GRAMMAIRE COMMENTEE

\oici le troisieme point de grammaire que M. NY Ratha a commenté a I'attention des enseignants du primaire et du sec-
ondaire qui veulent le consulter pour améliorer leur maitrise de la langue frangaise.

kgGtoTxagefkament eyg” smelkykenemykgeryiakrNPast)aragtd | SGBkryesBCny ng kryasBBikkNzlCny
nkBnil GtaFb sy CiPesiExr edmmcENKpltCs Eksirenn ng beginPesi)inag [ )intend 1SS ngikPase)ing

TagGsenikmCs.

Les auxiliaires et les semi-auxiliaires

crend ] TshrNenXacnnbxagetkamend 2

1. Sophie a regu une lettre de son copain. SP)anTTISbRt

myc,doBmtibsrosng .

2. Chantha est arrivé a midi. CTA)InMkd IeBefitg .

3. 1l vient de partir. KateTbEtCﬂkECj .

kol ATag3xagelent eygseqteX jfa kryisBCny avoir

NG etre Ftv)inetbshnebbEbkkryssB endsmiskal (temps

composé) KGXETL ng XaT2 . kryasBBikkNalCny

kgXdT3 Kigttv)anelbedm, bBakeBHevla ngnyepig2.

k> kryssBCny ® KCikryasB etre et avoir PibCHNY

participe passs My&oEd | Simbbegt smeskal .

= Avoir

KCakryasBCnyenkryasBPiKelen . kryasB  ewekfty

JinbEbkCamykryssB  avoir Edrenk - Smask:l

IJEIi\é?rﬁ)Iéets passé composé : il a compris
plus-que-parfait : il avait compris
passé antérieur : il eut compris
futur antérieur : il aura compris
subjonctif passé : qu'il ait compris
conditionnel passé : il aurait compris

participe passé : ayant compris
infinitif passé : avoir compris

Jai été ;

- Etre
kryisB ewe ethsShabbegtsmeskalénkryssB
mycnndeGs 3

partir et repartir, rester, tomber et retomber, venir, et ses com-

aller, arriver, décéder, entrer, mourir, naitre,

posés devenir, revenir, monter, descendre, etc..
Exemples : passé composé : il est arrivé
plus-que-parfait : il était arrivé
passé antérieur : il fut arrivé
futur antérieur : il sera arrivé
subjonctif passé : qu'il soit arrivé

conditionnel passé : il serait arrivé
participe passé : étant arrivé
infinitif passé : étre arrivé

kryasB ewre elbsimbbegtsmskalénkryasB

pronominaux
Exemples : se promener : nous Nous Sommes promenés
s'asseoir : elle s'était assise

kryaSB étre eRbSRmabbegt la voix passive

Exemple : inviter : &tre invité : je suis invité ; j'ai été invité

- Auxiliaire étre ou avoir ?

kryaSB descendre, monter, passer, rentrer, retourn-
er, sortir eRbCamykryaSBCny 3
—> Avoir ENKBIVACEkryaSB  wansitie Ed Hvibtukar
knbTpel
— ere ENKBRACKIYESB intransitie £ lvamnitukar
kmbTpaleT

Comparez :
Elle a rentré les chaises qui étaient dehors, parce qu'il allait
pleuv0|r ("chaise" = COD)
Elle est rentrée a 5 heures. ("rentrer”n'a pas de COD)
Jai monté les valises dans ma chambre. ("valise"=
COD)
- Nous sommes montés en ascenseur. ("monter” n'a
pas de COD)

kryasBBikkNalCny 3 KCikryssB ngsnn
kryasBEdRPAOCamy infinitie My . kryasBBkkN:l
CnbeaakB3

Le futur :

aller + infinitif ---> futur proche
Exemple : Le bébé va s'endormir.
étre sur le point de + infinitif ---

——

—_— > futur immédiat




